'& OFFRE D’EMPLOI

AVALANCHE QUEBEC

TECHNICIEN.NE EN AVALANCHE
EN SUPPORT AUX COMMUNICATIONS
(POSTE REGULIER A TEMPS PLEIN DE LA FIN NOVEMBRE A LA FIN AVRIL)

Avalanche Québec est un organisme sans but lucratif dedié a la sécurité en avalanche au Québec. Initié a
I’automne 1999 par la MRC de La Haute-Gaspésie, il est devenu un organisme autonome en juillet 2006
et a été enregistré comme organisme de bienfaisance en décembre 2019. Sa mission consiste a protéger le
public, prévenir les accidents et améliorer la sécurité en avalanche en assurant une offre d’activités et de
services de sensibilisation, d’information et d’éducation a la population, principalement celle du Québec.

Les valeurs qui motivent et guident I’organisme dans la réalisation de sa mission sont :

= La SECURITE : du public et des travailleurs en terrain avalancheux ;

= L’EXPERTISE PARTAGEE : par la passion des employés hautement qualifiés ;
= La COLLABORATION : dans I’équipe et avec les intervenants du milieu ;

= Le RESPECT : au sein de 1’équipe, envers la communauté et I’environnement ;
= L’INCLUSION et la DIVERSITE : de nos employés et des utilisateurs.

Avalanche Québec est a la recherche d’un technicien ou d’une technicienne en avalanche en support aux
communications pour un poste régulier a temps plein de cing (5) jours par semaine de la fin novembre a
la fin avril a partir de I’hiver 2024-2025. Le lieu du travail est situé au pied des monts Chic-Chocs a Sainte-
Anne-des-Monts en Haute-Gaspésie.

Programme d’accés a I’égalité en emploi : Avalanche Québec applique un principe d’acces a l’égalité.
Les femmes, les hommes, les personnes autochtones ainsi que celles appartenant a une minorité visible
ou da une minorité ethnique sont invitées a présenter leur candidature. L utilisation du masculin sert a
des fins d’allégement du texte seulement.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision du responsable des services de prévision, le technicien en avalanche supporte les
opérations de prévision des avalanches. Il assure la planification des sorties sur le terrain, participe aux
observations et a la collecte des données sur la météo, la neige et les avalanches en montagne et collabore
a la préparation du bulletin d’avalanche. Egalement, le technicien en avalanche supporte le développement
et le déroulement des activités et services en lien les communications publiques.

RESPONSABILITES DU TECHNICIEN EN AVALANCHE

e Participe a la formation présaison de 1’équipe ;

e Participe aux réunions de suivi de 1’équipe de prévision ;

Assure la préparation de la planification matinale des sorties sur le terrain;

Supporte les opérations sur le terrain et participe aux observations et a la collecte de données ;
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Participe a I’entretien des équipements de terrain incluant les stations météo ;

Organise et offre des activités spontanées de sensibilisation sur le terrain ;

Assure le partage d’informations en montagne via les réseaux sociaux ;

Participe a la saisie des données et au processus de retour en fin de journée;

Collabore a la préparation des bulletins d’avalanche ;

Assure la vérification quotidienne et le bon fonctionnement des véhicules ;

Collabore a la documentation de tout incident ou accident d’avalanche survenu au Québec ;
Participe aux activités de sensibilisation du public et de formation des professionnels.

RESPONSABILITES DU COLLABORATEUR AUX COMMUNICATIONS

Participe aux réunions de collaboration et de suivi des comms et marketing ;

Supporte la mise ceuvre de la stratégique de communication ;

Collabore a la production des divers produits et contenus de communication ;

Collabore a la veille médiatique et I’animation des réseaux sociaux ;

Assure la création et le montage de vidéos promotionnelles ;

Participe a la recherche de partenariats ;

Assiste au bon fonctionnement quotidien de la boutique en ligne ;

Participe a la préparation d’un bilan de fin de saison ;

Assure toutes autres taches connexes nécessaires au bon fonctionnement des comms et marketing.

QUALIFICATION REQUISES

Dipléome d’études post-secondaires dans une discipline pertinente ;
Certification Niveau 1 de I’ Association canadienne des avalanches ;
Membre praticien de I’ Association canadienne des avalanches ;
Certification avancée (40h) de premiers soins en régions isolées.

PROFIL RECHERCHE

Aimer travailler en équipe et collaborer efficacement pour I’atteinte des objectifs communs ;

Faire preuve de coopération et de soutien mutuel, et contribuer a un climat de travail positif ;
Comprendre et respecter les émotions et les points de vue des autres, dans le plus grand respect des
différences individuelles ;

Savoir travailler sur plusieurs dossiers simultanément et organiser son travail efficacement,
notamment en utilisant des outils et des méthodologies de gestion de projet pour suivre les progres ;
Savoir rendre compte de ses projets, gérer son temps en fonction des priorités et étre proactif ;

Etre ponctuel et respecter les engagements pris ;

Solliciter régulierement des feedbacks pour s'assurer de la qualite du travail ;

Savoir exprimer et proposer de nouvelles idées et solutions innovantes pour contribuer a I'efficacité
de I'équipe et étre ouvert aux idées des autres ;

Rester a jour avec les nouvelles technologies et les meilleures pratiques de l'industrie.

COMPETENCES ATTENDUES

Etre bilingue fonctionnel (francais et anglais) ;
Posséder de bonnes aptitudes en communications écrites et orales ;
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Maitriser le fonctionnement des médias sociaux (Facebook, Instagram, Youtube, Flickr) et des outils
numériques (Google Workspace, suite Office, MailChimp, Asana, Zoom, Slack, Canva, etc.) ;
Posséder un intérét et une facilité d’utilisation de I’équipement audiovisuel (caméra) et de montage
vidéo (Adobe Premiere).

Etre en bonne condition physique et pouvoir se déplacer en montagne en hiver, en ski ou planche &
neige divisible, et en motoneige ;

Posséder un permis de conduire valide.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Emploi régulier a temps plein (35h/semaine) de la fin novembre a la fin avril ;

Horaire de travail variable du lundi au vendredi, la fin de semaine et parfois en soirée ;
Déplacements a 1’occasion au Québec ;

Salaire selon la politique de rémunération en vigueur (échelon 1 a 23,43%/heure) ;
Avantages sociaux offerts pour la durée de I’emploi ;

Compensation financiére pour 1’utilisation des équipements de ski ;

Ordinateur portable fourni pour la saison.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV accompagné d’une lettre de motivation et d une
lettre de référence avant le 19 septembre 2024 par courriel a I’intention de :

Dominic Boucher, directeur genéral
Avalanche Québec
Courriel : dominic@avalanchequebec.ca
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